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VERBALE DI ACCORDO

Addi, 1°luglio 2014, in Roma

9“/. -

AGC! Produzione e Lavoro)
€

FANGE, ACI -PL (ANCPL — FEDERLAVORO E SERVIZI- CONFCOOPERATIVE E ?f

la Feneal-U.lL., la Filea-ClS.L elaF.illea-C.G.lL

si & convenuto quanto segue per il rinnovo def ¢.c.n.l. 19 aprile 2010 per i lavoratori dipendenti
delle imprese edili ed affini e del Cenl Cooperative 26 aprile 2010. \f\
.



Art. 12 industria e art. 6 cooperative

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

Le organizzazioni territoriali, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, con
decorrenza non anteriore al 1° juglio 2015 e per la circoscrizione di propria
competenza, prenderanno come riferimento I'elemento variabile della retribuzione
cosi come concordato in sede nazionale e pari al 4% dei minimi in vigore alla data di
sottoscrizione del presente accordo, secondo criteri @ modalita di cui allart, 38.

L'elemento variabile della retribuzione terra conto dell'andamento congiunturale del
settore e sara correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e
competitivité nel territorio e non avra incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal
vigente contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.,

NOTA A VERBALE

L'indennita territoriale di seftore resta ferma nelle cifre in atto in ciascuna
circoscrizione territoriale.

il premio di produzione resta fermo nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione
territoriale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

I'ANCE e Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil si riservano di approfondire ie iniziative e
I meccanismi di premialitd individuati dal presente contratto ai fine di favorire e

incrementare la produttivita nel settore.
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Art. 21 industria e Art. 70 cooperative

TRASFERTA

A) Norme generali

All'operaio in servizio, comandato a prestare temporaneamente Ia propria opera in luogo diverso
da quello ove la presta normalmente, & dovuto il rimborso delle eventuali maggiori spese di

trasporto.

L'operaio in servizio, comandato a prestare la propria opera in un cantiere diverso da quello per il
quale & stato assunto e situato olire | limiti territoriali stabiliti dail'accordo locale di cui all'art, 38 ha
diritto a percepire una diaria del 10% da calcolarsi sugii elementi delia retribuzione di cui al punto
3) dellart. 24, oltre al rimborso delle spese di viaggio. Restano ferme le eventuali maggiori
percentuali gia stabilite localmente.

Agli operai dipendenti dalle imprese esercent] I'attivita di produzione e distribuzione di calcestruzzo
preconfezionato non sj applicano le norme di cui ai commi precedenti, salvo il rimborso delle
eventuali maggiori spese di frasporto. Tuttavia, quando l'operaio sia comandato a prestare
temporaneamente |a propria attivitd per un impianto situato in comune diverso da quello per il
quale & stato assunto, con una maggiore percorrenza per raggiungere il posto di lavoro di oltre 10
chilometri dai confini territoriali de| Comune di assunzione, spetta all'operaio stesso una diaria del
10% da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell'art. 24 per ogni ora di
effettivo lavoro.

La diaria di cui ai commi precedenti non & dovuta nel caso che il lavoro si svolga nel Comune dj
residenza o di abituale dimora delf'operaio o quando questi venga ad essere favorito da un
avvicinamento alla sua residenza o abituale dimora che comporti per lui un effettivo vantaggio.

L'operaio che percepisce la diaria di cui sopra ha Fobbligo di trovarsi su posto di lavoro per l'ora
stabilita per 'inizio del lavoro.

ha diritto alla diaria di cui al secondo comma. %

* d ok

Fermo restando I'applicazione del contratto integrativo della circoscrizione di provenienza, il
trattamento economico derivante complessivamente all'operaio in trasferta dall'erogazione di
minimo di paga base e indennita di contingenza nonché delfindennita territoriale di settore e deila
quota assoggettata a contribuzione del trattamento di trasferta previsti dai contratio integrativo

Nel caso di cantieri per i quali sia prevista una durata Superiore a fre mesi, impresa dovra
iscrivere Poperaio in trasferta alla Cassa Edile del luogo in cui si svolgono i lavori a decorrere dal
secondo periodo di paga successivo a quello in cui inizia la trasferta, sempreche l'operaio in tale

secondo periodo di paga sia in trasferta per l'intero mese.

Limpresa ha facolta di iscrivere I'operaio alla Cassa Edile del luogo in cui si svolgono i lavori
anche per il periodo di trasferta anteriore al termine di cui al comma precedente.
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Nell'ipotesi di cui ai commi precedenti gi adempimenti dell'impresa per I'operaio in trasferta sono
posti in essere verso la Cassa Edile del luogo in cui si svolgono i favori, sulla base degli obblighi di

contribuzione e versamento ivi vigenti.

Restano comunque iscritti alla Cassa Edile di provenienza, indipendentemente dalia durata dei
lavari, gl operai dipendenti dalle imprese che eseguono le seguenti tipologie di lavorazioni:
costruzione di linee e condotte, riparazioni e manutenzioni stradali, armamento ferroviario, pali e
fondazioni, accertamenti geognostici, produzione e fornitura con posa in opera di strutture in ferro
per cemento armato, produzione e distribuzione di calcestruzzo preconfezionato, verniciatura,
impermeabilizzazione, stuccatura, manutenzione, ciminiere e forni, impianti industriali (isolamento
termico ed acustico, coibentazioni, rivestimenti refrattari ed antiacidi), difesa fluviale, manutenzione
di gallerie e periinenze del corpo stradale di reti ferroviarie in esercizio, consolidamenti elo
rinforzi strutturali, pavimentazioni speciali, impianti sportivi.

Le Associazioni stipulanti, su proposta della Commissione nazionale paritetica per le Casse Edili,
possono integrare ia suddetta elencazione.

L'impresa é tenuta a darne comunicazione, anche con riferimento al d.Igs. n. 163/2006, prima
dell'inizio dei lavori, alla Cassa Edile della zona in cui si svoigono i lavori medesimi. Inoltre le parti
convengono che l'impresa & tenuta a comunicare alla suddetta Cassa l'elenco degli operai inviati ~
in trasferta, precisando in quale cantiere operano gli operai in trasferta. Tale comunicazione &
effettuata con la periodicita prevista per gli operai iscritti alla Cassa Edile di provenienza.

Nei casi di cui al comma precedente, l'impresa & tenuta anche a documentare alla Cassa Edile
neila cui zona si svolgono i lavori le periodiche denunce delle retribuzioni erogate ed i conseguenti
versamenti effettuati presso la Cassa Edile di provenienza per gli operai in trasferta.

In mancanza, su richiesta della Cassa Edile della zona in cui si svolgono i lavori, la Cassa Edile di
provenienza & tenuta a fornire la documentazione di cui al comma precedente,

In applicazione della clausola sociale in vigore per le opere pubbliche compete alla Cassa Edile del
luogo in cui si svolgono i lavori di rilasciare il certificato dj regolarita contributiva su richiesta
dellimpresa o del committente. Nei casi di cui ai commi ottave e undicesimo, # certificato di
regolarita contributiva & rilasciato dalla Cassa Edile del luogo in cui si svolgono i lavori sulla base
dell'attestazione di tale regolarita per gli operai in trasferta emessa dalla Cassa Edile di

provenienza.

dichiarazione g verbale

si applica anche agli operai gia in trasferta alia suddetta data, allorché il periodo di trasferta
successivo a tale data raggiunga la durata prevista nellultima parte dell'ottavoc comma del

presente articolo.

La disciplina di cui alla presente lettera A) entra in vigore dal 1° gennaio 1996. La nuova disciplina %

B) Norme per gli addetti ai lavori dell'armamento ferroviario

Nei lavori di armamento delle linee ferroviarie, per "cantiere” si intende il tratto di linea, in tutta Ia
sua estensione, oggetto di singolo contratto di appalto, anche se suddiviso In diversi tronchi o lotti.
Per “posto di lavora” si intende quel punto della linea ferroviaria progressivamente raggiunto
nell'esecuzione del lavoro, nel’ambito del cantiere dave I'operaio deve prestare ia sua opera,

L'operaio si deve trovare sul posto di lavoro al'ora fissata dall'orario di cantiere, munito degli
attrezzi di lavoro.



Resta stabilito che all'operaio addetto ai lavori di armamento ferroviario ~ qualunque sia la natura
del committente, pubblica o privata, e qualungue sia 'estensione del cantiere e/o Pubicazione del
posto di lavoro rispetio al Comune nel quale & stato assunto — & corrisposta una indennita di
cantiere ferroviario del 15% da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell'art,
24 per ogni ora di effettivo lavoro.

La predetta indennita si intende comprensiva, in via convenzionale, delle spese di trasporio
sostenute dall'operaio, del trattamento per il trasporto degli attrezzi qualora non siano consegnati
sul posto di lavoro, nonché sostitutiva ed assorbente della diaria prevista dalle norme generali del
presente articolo e dagli accordi integrativi territoriali, ove spettante nei casi di passaggio
delloperaio da un cantiere ad un altro e/o da un Comune ad un altro.

L'impresa, qualora richieda il pernottamento in luogo deli'operaio, deve provvedere al vitto e
ail'alloggio od al rimborso delle spese relative, ove queste non siano state preventivamente
concordate in misura forfettaria.
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Obbligo dell'applicazione, nel rispetto dei parametri tecnici e le procedure appositamente
definite dalta Cnce, sulla base delle determinazioni definite dalle parti firmatarie, della trasferta
regionale entro 6 mesi dalla sottoscrizione del presente Protocollo, al fine di realizzare, a
regime, listituto della trasferta nazionale al verificarsi delle seguenti condizioni: messa in rete
delle Casse Edili tramite sistemi informatici anche esistenti a condizione che possano
interloquire comunque tra di loro e con il futuro sistema informatico nazionale;

° entrata in vigore def'obbligo di invio telematico della notifica preliminare alle Casse Edili e
dell'abbligo di aggiornamento:

® individuazione delle necessarie misure compensative che le parti si impegnano a
concordare, entro 3 mesi dalla data di sottoscrizione del presente Protocolio.

Nel caso in cui le imprese, nell'ambito della trasferta sia regionale che nazionale con procedura
di scambio dei dati on-line , dovessero andare in trasferta in province nelle guali non sia stata
attuata fa procedura informatica prevista, dovranno rimanere iscritte nella Cassa Edile di

provenienza.

Analogamente, le imprese delle province che non abbiang avviato tale procedura di scambio
dei dati on-line, qualora in trasferta, dovranno iscriversi, sin dal primo giorno, nella Cassa Edile
del luogo dove si eseguono i tavori.

Nelle regioni ove tali condizioni si siano gia verificate o si verificheranno prima dell'andata a
regime della trasferta nazionale, potranno essere atiuati sistemi di trasferta interregionale,
purché vi sia visibilita dei dati, secondo le modalita precedentemente definite dalle parti sociali
nazionali e assegnate alla CNCE.

Il nuovo istituto della trasferta nazionale che sostituira il regime della trasferta regionale sara
regotamentato dalle parti sociali sottoscritte sulla base dei seguenti essenziali parametri:

» leimprese eseguiranno gli adempimenti esclusivamente alla Cassa Edile di appartenenza:

« gli operai, a prescindere dalla durata della trasferta, rimarranno iscritti alla Cassa Edile di
provenienza;

e irapporti tra le Casse Edili, in riferimento agli operai in trasferta, dovranno necessariamente
essere gestiti atlraverso sistemi informatici che garantiscano, secondo principi  di
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trasparenza e immediatezza, lo scambio delle informazioni. Il mancato rispetto di quanto ivi
previsto comportera I'attivazione della procedura di commissariamento.



Art, 3B industria e Art. 6 cooperative

ACCORDI LOCALI

La contrattazione integrativa si svolge per le stesse circoscrizioni per le quali & stato stipulato
I'uttimo accordo integrativo e avra decorrenza nan anteriore a! 1° gennaio 2015.

In conformita alle intese Governo-Parti sociali, la contrattazione territoriale di secondo livello deve
riguardare materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri de! contratto nazionale,

Alle Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori aderenti alle associazioni
nazionali contraenti & demandato di provvedere sulle seguenti materie, specificatamente
individuate e con validita triennale:

a} alla ripartizione dellorario normale di lavoro, che, salvo diverse valutazioni delle parti
territoriali, deve essere fissato in modo differenziato nel corso dell'anno, al fine di tener
conto delle situazioni meteorologiche locali;

b) alla determinazione delle indennita relative ai lavori in alta montagna;
c) alla determinazione delle indennita per lavori in galleria a norma dell'art. 20;

d) alla determinazione dell'indennita per i lavoratori che sono comandati alla guida di mezzj
aziendali adibiti al trasporto dei lavoratori, ferma restando la non computabilitd del tempo di
guida ai fini della nozione di lavoro effettivo e di orario di lavoro;

e) alla determinazione dell'indennita di reperibilita per i lavoratori, per i quali il datore di lavoro
richieda per iscritto di essere reperibili anche al di fuori dell'orario normalmente praticato
daliimpresa;

f) alla determinazione dell'slemento variabile della retribuzione, secondo i criteri indicati dal
comma 4 al comma 21 del presente articolo e dg quanto indicato agli artt. 12 e 46 de|
vigente Cenl;

g) alle attuazioni di cui all'art. 18:

h) alla individuazione dei limiti territoriali oltre i quali & applicabile la disciplina della trasferta di
cui alfart. 21;

i} alla determinazione del periodo di normale godimento delle ferie;
j) alla regolamentazione dei servizi di mensa e trasporto e relative indennita sostitutive.
k) alle eventuali determinazioni sulla base dai criteri di cui al'art. 87,

Le previsioni di cui alle lett, b), c), d), e), f) e j) non potranno avere decorrenza anteriore al 1° luglio /%/
20185,

L'elemento variabile della retribuzione di cui alla lettera f), nella misura del 4% dei minimi in vigore
alla data di sottoscrizione del presente accordo, sara verificato in sede territoriale quale premio
variabile che tiene conto dell'andamento congiunturale del settore e sara correlato ai risultati
conseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivita nel territorio e non avra incidenza suj
singoli istituti retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto,
sulla base dei successivi commi.

Fermo restando che I'erogazione dellEVR deve effettuarsi con riferimento al contratto integrativo
applicato al lavoratore, indipendentemente dal luogo di esecuzione della prestazione lavorativa, al
fine di cui sopra, saranno utilizzati i seguenti tre indicatori:
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1. numero lavoratori iscritti in Cassa Edile:
monte salari denunciate in Cassa Edile;

ore denunciate in Cassa Edile, per le quali la valutazione dellincidenza delle ore di cassa
integrazione per mancanza di lavoro & demandata alle parti sociali territoriali;

Un ulteriore indicatore sara concordato in sede territoriale.

Le parti sociali territoriali provvederanno ad individuare per ciascuno dei quattro indicatori le
specifiche incidenze ponderali in termini percentuali.

Le medesime parti procederanno, poi, al raffronto dei quattro parametri territoriali, su base
triennale, effettuando la comparazione dell'ultimo friennio  di riferimento  con quello
immediatamente precedente. Ai fini delle verifiche annuali, ogni triennio preso a base per il
suddetto raffronto slittera di un anno.

Ai fini dell'individuazione del triennio dovra essere preso quale ultimo anno di riferimento quello
che abbia disponibili tutti i dati relativi ai quattro indicatori consolidati.

Nell'ambito de! raffronto di cui ai commi precedenti, ai fini della determinaziona dellEVR, qualora
dovessero risultare due dei suddetti parametri pari o positivi, 'EVR sara comunque riconosciuto
nella misura del 30% del’EVR (4%): nellipotesi in cui la somma delle incidenze ponderali dei
suddetti due parametri risultasse superiore al 30%, 'EVR sara riconosciuto nella misura derivante

da tale somma.

Nell'ipotesi di un numero superiore a due dei parametri pari o positivi, 'EVR sara riconosciuto nella
misura derivante dalla somma delie singole incidenze ponderali, sino al 100% dell’EVR.

Le parti sociali territoriali si incontreranno annualmente per il calcolo e la verifica degli indicatori.

Determinata la percentuale a livello provinciale, al livello aziendale ogni impresa procedera al
calcolo dei seguenti due parametri aziendali:

1. ore denunciate in Cassa Edile, secondo le medesime modalita individuate al livelio
territoriaie;

2. volume d'affari lva, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali lva
dell'impresa stessa, presentate alla scadenza prevista per legge.

Nel calcolo dellEVR dovra tenersi conto dei suddetti indicatori con riferimento  all'azienda
considerata nel suo complesso, al di 1a delle singole unita produttive dislocate al livello territoriale.
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Per le imprese con solo impiegati, il parametro a livello aziendale sostitutivo delle ore denungiate in
Cassa Edile sara rappresentato dalle ore tavorate, cosi come registrate sul Libro Unico del Lavoro.

L'impresa confrontera tali parametri dellultimo triennio aziendale con il precedente triennio
aziendale di riferimento, secondo le medesime modalita temporali sopra esposte per il calcolo
provinciale.

Qualora i suddetti due parametri risultino entrambi pari 0 positivi rispetto al triennio precedente,
l'azienda provvedera ad erogare 'EVR nella misura stabilita a livello provinciale, secondo i criteri : ,

sopra esposti,

Laddove entrambi i parametri al livello aziendale risultassero negativi, 'EVR non sara erogato.
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Qualora solo uno dei suddetti parametri risulti negativo nel confronto triennale, I'azienda dovra
erogare 'EVR nella misura prevista al successivo comma.

Laddove a livello provinciale fosse stata individuata una perceniuale di EVR superiore al 30% o
risultasse erogabile 'EVR nella piena misura (4%}, I''mpresa nelle condizioni di cui al comma
precedente eroghera il 50% della somma eccedente la predetta misura del 30%, attivando la
seguente procedura:

1. limpresa rendera un’autodichiarazione sul non raggiungimento di uno o entrambi i
parametri aziendali ali'Associazione territoriale datoriale di riferimento e alla Cassa Edile
competente territorialmente, dandone comunicazione alle RSA o RSU, ove costituite;

2. la suddetta Associazione informera con sollecitudine le Organizzazioni sindacali territoriali
e, se richiesto, attivera un confronto con le stesse per la verifica dell'autedichiarazione, da
effettuarsi comunque esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale IVA
dellimpresa stessa nonché della documentazione della Cassa Edile afferents le ore

denunciate.

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogare PEVR nella misura del 4%. Ai fini delia
procedura di cui al comma precedente e fino al raggiungimento del parametro temporale del
triennio, il confronto temporale sara effettuato anno su anno e biennio su biennio.

L'erogazione dellEVR, il cui calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario
effettivamente lavorate, per un massimo di 173, determinato come sopra a consuntivo, potra
essere effettuata anche in quote mensili al personale in forza.

Per gli impiegati I'erogazione del’EVR potra avvenire mensilmente, per i periodi di lavoro ordinario
effettivamente prestato, per un massimo di 12 mesi.

Le richieste per ia stipula de! contratto integrativo devono essere presentate due mesi prima della
scadenza del contratto stesso.

Durante | due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo e per il mese
successivo alla scadenza dell'accordo e comunque per un periodo complessivamente pari a tre
masi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non assumerannc iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni diretts.

Alle Organizzazioni territoriali predette & inoltre eventuaimente demandato di provvedere:

alla determinazione del contributo per I'anzianita professionale edile, ai sensi dell'art. 29;

2. alla determinazione della misura complessiva del contributo dovuto alle Casse Edili a
norma dell'art. 36 ed agli ulteriori compiti specificati nell'articolo medesimo:

3. allattuazione della disciplina relativa alle prestazioni delle Casse Edili per i casi di malattia,
infortunio sul lavoro o malattia professionale, in conformita a guante stabilito in sede
nazionale;

4. alla determinazione delle statuizioni riguardanti il trattamento economico di malattia per i
primi 3 giorni oggetto di carenza:

5. alla istituzione ed al funzionamento, secondo le modalita stabilite dalla disciplina nazionale,
dei Comitati paritetici territoriali per la prevenzione infortuni, Figiene e 'ambiente di lavaro;

6. allattuazione della disciplina della formazione professionale contenuta neli'art. 91:
alle determinazioni di cui all'art. 37, relativo alle quote sindacali:
alla regolamentazione delle modalita di iscrizione degli impiegati alla polizza assicurativa
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Nel caso di controversia interpretativa sull'applicazione del presente articolo o di insuperabile
dissenso nel merilo delle materie demandate alla negoziazione integrativa territoriale, ciascuna
delle parti pud chiedere I'intervento delle Associazioni nazionali contraenti le quali si incontreranno,
entro 15 giorni dalla richiesta, al fine di definire la controversia interpretativa o di favorire Ia stipula

dell'accordo locale.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetto alla regolamentazione nazionale non hanno
efficacia.

Le parti confermanc la proroga dei contratti integrativi territoriali vigenti, ferma restando ia naturale
scadenza di eventuali istituti economici e normativi ivi contenuti aventi carattere temporaneo e

pertanto con scadenza prefissata.

dichiarazione a verbale

Le Associazion! nazionali contraenti si danno atto che eventuali modifiche che dovessero
intervenire in sede confederale sugli assetti contrattuali e recepiti nel contratio collettivo nazionale

di lavoro, comporteranno il riesame della materia,
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Art. 93 industria e Art. 32 lett. B) cooperative

CONTRATTO A TERMINE

Il contratto a tempo determinato & stipulato ai sensi del Digs n. 368/2001, come modificato dalla
Legge n. 78/2014.

Le proroghe sono ammesse fino ad un massimo di 5 volte nelfarco dei complessivi 36 mesi,
indipendentemente dal numero dei rinnovi, se riferite alla stessa attivita lavorativa per la quale il
contratto & stato stiputato a tempo determinato.

E' riconosciuto il diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal
datore di lavoro entro i successivi 12 mesi, con riferimento alle mansioni gia espletate in
esecuzione di rapporti a termine, ai lavoratori che, nell'esecuzione di uno o pil dei suddetti
contratti a termine presso la stessa azienda, abbiano prestato attivita lavorativa per un periodo
complessivo di 36 mesi, ai sensi dell'art. 5 comma 4-quater del D.Lgs n. 368/2001.

fl diritto di precedenza deve essere formulato per iscritto ai sensi dell'art. 5 comma 4-sexies del
D.Lgs n. 368/2001.

Gliintervalli di tempo di cui all'art. 5, comma 3 del D.Lgs n. 368/2001, sono ridottia 5 e 10 giornj
a seconda che il primo contratto sia, rispettivamente, inferiore o superiore a sei mesi, laddove il
secondo contratto sia stipulato in occasione di:

* avvio di un nuovo cantiere;

* avvio di una specifica fase lavorativa ne! corso di un lavoro edile;

* proroga dei termini di un appalto;

* assungzione di giovani fino a 29 anni e soggetti di eta superiore ai 45 annj :

* assunzione di cassaintegrati;

* assunzioni di disoccupati e inoccupati da almeno sei mesi:

* assunzione di donne, di qualsiasi eta, prive di impiego retribuito da almeno sei mesi,
residenti in aree geografiche il cui tasso di occupazione femminile sia inferiore almeno del

20% di quello maschile.

It ricorso al contratto a tempo determinato @ vietato nelie seguenti ipotesi:
1. per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

2. presso unitd produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti a
licenziamenti collettivi ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge 23 luglic 1991, n. 223 che
abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cul si riferisce il contratto di
lavoro a tempo determinato, salvo che tale contratto sia concluso per provvedere a
sostituzione di lavoratori assenti, ovvero sia concluso ai sensi dell'art. 8, comma 2, della %
legge 23 luglio 1991, n. 223,-ovvero abbia una durata iniziale non superiore a 3 mesi:

3. presso unitd produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una
riduzione dell'orario, con diritto al trattamento di integrazione salariale, che interessino
lavoratori adibiti afle stesse mansioni cui si riferisce il contratio di lavoro a tempo
determinato;

4. da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dell'art.
17, comma 1, lettera a), del d.Igs. n. 81/2008 e successive modifiche.

Fermo restando le esclusioni operate dall’ art. 10, comma 7 del citato decreto legislativo n.
368/01, il ricorso ai contratti a termine non pud superare, mediamente nellanno civile,
cumulativamente con i contratti di somministrazione a tempo determinato di cui all'art. 95, il 25%
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dei rapporti di lavoro con contratto a tempo indeterminato deflimpresa in forza mediamente

nell'anno civile precedente all'assunzione.

Un uiteriore  15% di assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato potra essere
effettuato esciusivamente con riferimento ai lavoratori iscritti in BLEN.IT,

Al fine di acquisire ogni utile informazione per il ricollocamento dei lavoratori iscritti nella BLENIT
sara compito della stessa effettuare annualmente un monitoraggio sulfandamento del contratti a
tempo determinato, sulle loro eventuali trasformazioni a tempo indeterminato e sulla formazione
erogata ai lavoratori, anche allo scopo di individuare ogni utile intervento finalizzato alla
riqualificazione e ricollocazione dei lavoratori medesimi, relazionando al Formedi il risultato del
monitoraggio stesso.

Resta ferma, in ogni caso, la possibilita di utilizzare almeno sette rapporti di lavoro con coniratto
a termine e/o di somministrazione a tempo determinato, comunque non eccedenti la misura di un
terzo del numero di lavoratori a tempo indeterminato dellimpresa da calcolarsi necessariamente
alfa fine delf'anno civile di competenza.

Le frazioni eventualmente risultanti da tali conteggi verranno arrotondate all'unita superiore.

Ai sensi dell'art. 1, comma 1, del D.Lgs n. 368/2001 per le imprese che occupano fino a 5
dipendenti & sempre possibile stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato.

Nel caso di opere pubbliche di grandi dimensioni, cosi come individuate dagli arit. 113 del CCNL
edili industria e 3, lett. C), del CCNL edili cooperative, F'ulteriore deroga, prevista dal relativo
comma del presente articolo, rientra tra le materie oggetto della procedura di concertazione

preventiva.

Visto 'Avviso Comune del 10 aprile 2008 sottoscritto in attuazione dell'art. 5, comma 4bis, del
citato decreto legislativo n. 368/01 e s.m.i, le parti concordano che F'ulteriore successivo contratto
a termine in deroga al limite dei 36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, di cui al medesimo
comma, potrd avere durata massima pari a 8 mesi, a condizione che venga rispetfata la
procedura ivi prescritta.

In occasione della sessione semestrale di concertazione e informazione, I'Organizzazione
territoriale aderente all'Ance e aile Associazioni Cooperative fornira alle Organizzazioni sindacali
dei lavoratori territoriali informazioni in merito all'utilizzo sul territorio dei contratti di iavoro a
termine e delle loro eventuali trasformazioni a tempo indeterminato.

Le imprese forniranno ai lavoratori in forza con contratto a tempo determinato informazioni in
merito ai posti di lavoro a tempo indeterminato che si dovessero rendere disponibili per le

medesime mansioni.

Le predette informazioni saranno fornite su richlesta alle RSU/RSA e alle Organizzazioni
nazionali o territoriali dei lavoratori dalle imprese e dai consorzi di imprese in occasione degli
incontri previsti dai punti 1.7 e 1.8 del sistema di concertazione e informazione del vigente Cenl.
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Nota all’art. 97 industria e art. 39 cooperative

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

A decorrere dal 1° gennaio 2015, le parti stabiliscono l'istituzione di un contributo mensile di
8 euro, riparametrati su base 100, da versare al Fondo Prevedi e Cooperlavoro, a carico del

datore di lavoro.

Fer i lavoratori iscritti al Fondo Prevedi e Cooperlavoro alla data sopra indicata tale
contributo & da considerarsi aggiuntivo al coniributo attualmente previsto a carico del datore

di lavoro.

Per i lavoratori che non risultino iscritti al Fondo Prevedi e Cooperlavoro alla data sopra
indicata, il suddetto contributo comporta Pliscrizione degli stessi al Fondo medesimo.

Le parti si danno atto che sul contributo di cui al primo comma del presente articolo & dovuta
esclusivamente la contribuzione Inps di solidarieta.



Art. 108 industria e Art. 30 cooperative

CASSE EDILI . /
COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA
PER LE CASSE EDILI {CNCE)

(omissis)

§ 6 Prepensionamenti

Il contributo per i lavori usuranti, fissato nella misura dello 0,10% della retribuzione di cui al punto 3
delart. 24 del presente contratto, versato, a decorrere dal 1° ottobre 2012, nell'apposito Fondo
istituito presso la Cassa Edile territorialmente competente, sara destinato per il finanziamento dei
prepensionamenti, anche sulla base di quanto previsto dall'art. 4 della Legge n. 92/2012.

A tal fine, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente coniratto, sarad istituita una
Commissione tecnica che definira il regolamento relativo ai criteri, al requisiti ¢ alle modalita di
accesso al predetto istituto, privilegiando comunque le imprese regolari con gii obblighi contributivi
verso le Casse Edili e con maggiore anzianita di iscrizione al predetti Enti.
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AUMENTI RETRIBUTIVI E
MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Per gli operai con qualiifica del 1° livello & stabilito un incremento complessivo del trattamento
retributivo pari a euro 40,00 di cui euro 15,00 a decorrere dal 1° fuglio 2014 ed euro 25,00
a decorrere dal 1° luglio 2015.

Le tabelle dei valori mensili dei minimi di paga base degli operai e degli stipendi minimi
mensili per gli impiegati sono quindi modificate come segue:

Industria
LIVELLI AUMENTI NUOVI MINIMI
Complessivi | 01/07/2014 | 01/07/2015 01/07/2014 01/07/2015
7 80,00 30,00 50,00 1.630,71 1.680,71
6 72,00 27,00 45,00 1.467,63 1.512,63
5 60,00 22 50 37,50 1.223,02 1.260,52
4 56,00 21,00 35,00 1.141,51 1.176,51
3 52,00 19,50 32,50 1.059,96 1.092,46
2 48,80 17.55 29,25 953,97 983,22
1 40,00 15,00 25,00 815,36 840,36
Cooperative
LIVELLI AUMENTI NUOVI MINIMI
Compiessivi' 01/07/2014 | 01/07/2015 01/07/2014 01/07/2015
8 100,00 37,50 62,50 2.082,99 2.145,49
7 80,00 31,50 52,50 1.748,20 1.798,20
6 72,00 27,00 45,00 1.499 74 1.544 74
5 60,00 22,95 38,25 1.274,35 1.311,85
4 56,00 20,48 34,13 1.140,63 1.175,63
3 52,00 19,05 31,75 1.061,02 1.093,52
2 46,80 17,10 28,50 952,69 981,04
1 40,00 15,00 25,00 833,21 858,21
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Art. 120 industria e art. 41 cooperative

DECORRENZA E DURATA

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1° Juglio
2014 al 30 giugno 2016 ai rapporti di lavoro in corso alla data del 1° luglio 2014 o instaurati
successivamenta.

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno sei mes; prima
della scadenza, s'intendera rinnovato per tre anni e cosi di seguito.
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