-"H, [ B,

COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n°6595/p/ev Roma, 16 marzo 2015

A tutte le Casse Edili

€, p.c. ai componenti il
Consiglio di Amministrazione
della CNCE

Loro sedi

Comunicazione n. 560

Oggetto: trasmissioni accordi 8 euro- Fondapi

Si trasmettono in allegato gli accordi sottoscritti nella giornata di ieri da Confapi-Aniem e
Feneal-UIL, Filca-CISL e Fillea CGIL in merito alla gestione della contribuzione a Fondapi.

In attesa dell’emanazione da parte del citato Fondo, in collaborazione con la CNCE, di
circolari operative inerenti gli standard tecnici a cui le Casse Edili dovranno attenersi (che, in ogni
caso, saranno omogenei a quelli attualmente in uso), si invitano le Casse a voler censire le imprese
che applicano il CCNL per le piccole € medie imprese edili rinnovato con I’accordo del 12
novembre 2014 (codice CCNL 05) e ad attivare, a favore dei dipendenti di tali imprese, la
riscossione del contributo contrattuale da versare al Fondo Fondapi a partire daila retribuzione
relativa al mese di gennaio 2015.

Nel restare a disposizione per ogni necessitd di chiarimenti, si inviano cordiali saluti.

I Vicepresidente 11 Presidente
Mauro Livi Carlo Trestini
Allegati 3

Sede: via Alessandria, 215 00198 Roma Tel: 06852614 - Fax: 0685261500
www.cnce.it  e-mail: info@cnce.it



Addl, 9 marzo 2015

Tra
CONFAPI ANIEM
E
FENEAI-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

Visto Il confratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti delle piccole e medie industrie edlli e affini, cost
e B T T T s
visto 'accordo istitutivo del Fondo Nazlonale Pensione complementare per | lavorator] delle piccole e medie
imprese — FONDAP! e successive medifiche e integrazionl;

si conviene quanto segue

in ordine alle procedure di utilizzo defle Edlicasse/Casse Edili (di seguito "Casse™) nell'aflivitd del Fondo

Fondapi (di seguito “Fondo™). -

1. L'adesione (taclta, esplicita) del lavoratore al Fondo deve essere comunicata alla Cassa di
competenza con cadenza mensile, con invio delle anagrafiche del lavoratori attraverso || protocollo
dl comunicazione in uso presse la Cassa (adeslonl tacite) e a mezzo paosta della Scheda di adesione
(adesione esplicita) alla Cassa stessa (l'azienda conservera unicamente la copla di propria
competenza). L'azlenda & tenuta a sottoscrivere (con timbro e firma) la scheda di adesione firmata

dal lavoratore.
2. Le imprese effettuerannc i versamento del contributo per la previdenza complementare dei

lavoratori dipendenti che aderiscono al Fondo, nella misura prevista dagll accordi vigenti, con le

seguenti modallta:

il versamento sard effettuato sul conio corrente della Cassa di competenza con la cadenza

menslie prevista per gli altri versamenti;
il versamento per operal, impiegati e quadri avverra con il modello unico convenuto tra le parti

per le denunce alle Casse.

3. Le Casse svolgeranno [e seguenti attivita:

a.

promozione del Fondo, attraverso la  distribuzione ad imprese e lavoratori del materiale
prompzio_n_ale ed istliuzionale che sa:_‘é loro fornito dirett_a‘mente da FONDAPE

acquisizione e verifica anagrafiche, attraverso

i fiussi informativi (adesionl tacite) e la raccolta provvisoria delle schede di adesione (adesioni
esplicite) del lavoratori. Le schede di adesione perverranno alla Cassa in duplice copia: originale
per il Fondo e copia per la Cassa. Le cople originall delle schede di adesione saranno inviate al -
Fondoe con cadenza mensile, le copie per la Cassa verranne archiviate a cura della stessa. Nel
caso di sottoscrizione della domanda df adesione presso ia Cassa, la stessa Cassa provvedera
a far apporre dallimpresa fa firna ed 1l timbro e a consegnare ie varle copie ai soggeti
interessati (originale al Fondo, copia all'impresa e copia al favoratore);
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la registrazlone del dafl Identiflcativi ed anagraficl delle aziende e dei lavoratorl aderenti al
Fondo ed aggiomamento degli stessi. ‘La registrazione sard compiuta trascrivendo i dali
contenuti nel modulo di adeslone che lassocialo sottoscrive e copia del quale rimane In
possesso della Cassa. L'agglornamento sard conseguente alle comunicazionl di imprese efo
lavoratori ovvera polrd derlvare da dati gia in possesso della Cassa e rilevati dal modelio di

denuncla del lavoratorl occupati;
L'accertamento, In caso di nuova iscrizione di un iavoratore aila Cassa, della iscrizione a! Fondo

_..dello stesso. In caso positivo, richiesta di accensione della contribuzione; in caso negativo, invie

del materiale informative e promozionale al Javoratars;

La trasmissione mensile dell'anagrafe aggiornata di imprese e lavoratori aderanti alla banca dati
del Fondo;

invio mensile al Fondo dei dati relativi ai nuovi aderenti.

acquisizione, verifica ed invio dei contributi;

acquisizione provvisoria dei contributi a FONDAPI;

acquisizione e confrollo delle distinte contributive. 1l controllo sara effettuate verfficande la
corrlspondenza fra confributi versati e coniribuli dovuli, rilevando | dafl dalla denuncia
nominatlva del lavoratori oceupati;

verifica delfa regolarita def contributi e riconclliazione dei flussi informativi e contributivi al Fondo.
Altraverso tale operazions, si assegna a clascun lavoratore la somma dovuta ripartita nelle sue
componenti {contributo lavoratore, coniributo Impresa, TFR ed eventuale contributo volontario);
trasmissione menslle alla banca depositarla del contributi acquisiti e contestuale invio al Fondo
delle distinte relative al versament! presso la banca depositaria e della ripartizione dej contribufi
di clascun lavoratore In:

O contributo del lavoratore

O confributo dell'impresa

OTFR

[ contributo volontario.
trasmissione mensile alla banca depositaria dei confributi acquisiti con ritardo e confestuale invio

al Fonde delle distinte relative al versamenfi presso la banca depositaria e della dpartizione dei
contributi di clascun lavaoratore in:

O contributo del lavoratore

O contributo delimpresa

OTFR

¥ contributo volontario.
segnalazione al Fondo delle differenze riscontrate fra contributi dovuti e contributi pervenuti, ivi

compresi | ritardali o mancati versamenti contributivi;

sagnalazlong al Fondo del dati relativi a lavoratori iscritti a FONDAPI per i quali non compaiono
coniribuzioni in tutto o in parte del mese. Tale segnalazione consenfird al Fondo, anche
altraverso la sua banca dati, di verificare lo spostamento dei lavoratori interessati In territori di
competenza di altre Casss, ovvero di segnalare all'assocjato 'assenza o la carenza di contrlbuti

relativi al periodo; &(&
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- in easo di riscontrata variazione del rapporto di lavoro dell’associato e di assenza di contributi
conseguente a detta variazione, segnalazione al lavoratore ed all'impresa della necessita di

rlaccansione della conlribuzione.

4. le Casse, al fine di svolgers i succltall compiti, riceverannc dal gestore amministrativo del Fondo un

apposito protocolio sugll standard tecnicl, organizzatlvl e qualitativi delle operazioni affidate alle

Casse stesse;
Le Casse sono tenute, al sensl delle vigenti norme contratiuali, a svolgere i compiti loro assegnati

dal presents accordo;

- Le parll sotioscritte potranno stabilire in favore delle Casse it rimborso degll onert a-carico delle

Casse maedesime per le atlivit prestate ai sensi del presente accordo.

Inolre, premesso che

1.

- Le aziende del setiore edile svolgono un ruolo attivo al fini deghi adempimenti previsti dal D.1Lgs.
252/05 e successive integrazionl e chlarimenti, nonché ai fini degli obblighi derivanti dalle
modifiche efo integrazioni del Contratto Colletiivo nazionale di setiore, con riferimento ai
processi di adesione confratiuale, egplicita o implicita (c.d. silenzio assenso) e di contribuzione
al Fondapi e ad ogni altro adempimento correlato e/o conseguente ;

- I citato ruolo delle aziende tiene conto dell'intermediazione delle Casse nei processi produttlvi
caratteristicl del Fondapl;

- Le Casse svolgono un ruclo atfive ai fini degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 252/05 e
successive infegrazioni e chiarimenti, nonché al fini degli obblighi derivanti dalle modifiche efo
integrazioni del Contratto Colleitivo nazionale di settore, con riferimento ai processi di adeslone
esplicita o implicita {c.d. silenzio assenso) e di coniribuzione al Fondapl & ad ogni altro

adempimento correlato efo conseguents.
5i conviene

Che le rimesse coniributive delle Casse al Fondo devono avvenire con cadenza mensile per tutti i
lavoratori a qualsias titolo assoclati al Fondao (ivl comprese le adesioni realizzate con Il c.d. silenzio
assenso o con if conferimento esplicito del solo TFR);

Di defegare | Fondo ad emanare, in collaborazione con la CNCE, le nuove circolari operative
necessarle a disciplinare le atlivith e gli adempimenti delle Casse funzionall all'attivita del Fondo
stesso e ad adeguare conseguentemente gli standard tecnlel atiualmente in uso nel rapporti con le

Casse stesse.

Le parli sottoscritte sl danno atto che l'intermediazione delle Casse nel processo di conferimento del TFR &
conforme alla normativa di legge in materia di previdenza complementare e al conseguenti beneficl di legge.




Letto, confermato e sottoscritto

!

CONFAP] ANIEM FENEAL - UIL

_ FILLEA - CGLL
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Addi, 9 marzo 2015

Tra

CONFAP! ANIEM
Unione Nazionale Imprese Edili Manifatturlere e Settori Affini

. AderentiaConfapi =

e
FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL

Visto- il rinnovo del GCNL per gli addettl delle piccole @ medie industrie edili ed affini del 12.11.2014, di

seguito riportato;

Vista la disciplina canfratiuale in materia di previdenza complementare, di cul all'art. 90 del suddetto CCNL,
“Viene Isfiluifo a partire dal 1.01.20:!5, a carico del dafore di lavoro un contributo mensfle di euro 8
(riparametrati su base 100) da versare al Fondo Fondapi.
Par i lavorator] Iscrifi al Fondapi al 1.01.20185, tale coniributo & aggluntivo rispetfo a quanto previsto per
Fiscriziong ordinaria.
Per | lavoratori che alfe stessa dala non risultino iscriti al Fondapi, il suddetfo contributo comporta l'adesions
conirattuale degll stess! al Fondo medesimo, senza alcun ulteriore obbligo a lora carfco.
Le Parli si danno alto che sul conlributo di cui sopra & dovuta esclusivamente fa coniribuzione INPS di
solidarieta.
Alla luce delfa nuova normatlva conlraftuale sulla previdenza complementare Integrative, Confapi Aniem e
Feneal, Flica e Fillsa ritengono necessario partecipare agli organismi di rappresentanza e gestione def
Fondapi,
Per garantire la partecipazione di Confapi Aniem e delle O0.SS. sindacali di cafegoria — Feneal, Filca e
Fillea — al Fondo Fondapl, che nel contratto firmato il 12.11.2014 viene riconosciute come fondo di
riferimento per Ia previdenza complementare def seftors edilizia per il CCNL Confapi Anlem, visti gli accordi
del 28.04.2008, /e Partl si impegnanoc ad adoperarsi congluntaments al fine di garantire adeguata
rapprasentanza al settore edlfe e affini In seno agii organi del Fondo.
Le Parti chisdono pertanto un incontro con i rappresentant! df Fondapi, al fine di avviare il necessario
confronto volio ad individuare fin da subifo possibili forme di parfecipazione delle organizzazlon! Interessale
alle atlivita & alfe riunioni degil organi del Fondo.
A tale scopo, le parti sotfolineano Ia totale adesione dei lavoratori s cul si applica il presente CCNL al Fondo
per via contfrattuale {essendo quindj I'unica categoria con Il 100% di adesioni).” Qﬁ/

) A

Visto I contributo contrattuale di 8 euro, cosl riparametrato:

e
LIVELLO |PARAMETRO CONTRIBUTO M




7 200 16,00
6 180 14,40
5 150 12,00
4 140 11,20
3 130 10,40
2 117 9,36
1 T v YT Y O OO 1

Visto quanto stabilito nellaccordo fra Confapi Aniem e Feneal, Fllca & Fillea del 9 marzo 2015

sl concorda quanto segue;

1. Per i lavoratorf iscritfi al Fondapi al 1.01.2015, I contribufo contraltuale di euro 8 (riparametrali su
base 100} & aggluntivo rispetto a quanto previsto per I'iscrizione ordinarla e viene destinato al
comparto d investimento gia scelto da ciascun lavoratore associato;

2. Per ilavoratorl non gia Iscrittl al Fondapi al 1.01.2015, if versamento de! coniributo contratiuale di
euro 8 (riparametratl su base 100) determina I'lscrizione degh stesst al Fondo medesimo ed &
destinato al comparto di investimento scelto dagli organi df amministrazione del Fondo, in base alle
caratteristiche anégraﬂche e alle asigenze previdenziali def lavoratori Interassati. Clascur: lavoratore
rimane libero di destinare al Fondo versamenti contributivi ulteriori rispetto al coniributo contrattuale,
secondo le modalita e le regole gia previste dalle fonti istitutive del Fondo, ivi compresa I'attivazione
della fonte contributiva ordinaria a carico del datore dl lavoro; )

3. Il contributo contrattuale al Fondapi non & revocabile né sespendibile ed & dovuto per tuto il periodo
in cul Il lavoralore & soggetto al sopra richiamato GCNL. [l contribute contratiuale malurando non @
portablle ad alfre forme penslonistiche complementari diverse dal Fonde Fondapl

4. La posizione Individuale malurata presso il Fondapl, comprensiva del eonfribulo contrattuala
maturaio e gia versato presso lo stesso, pud essere trasferita ad altra forma pensionistica
complementare decorsi almeno due annl dalliscrizione al Fondapi, ai sensl delle disposizioni

normative vigenti;

5. Qgni azienda dichlara e versa le contribuzioni dovute al Fondapi secondo Je modalitd, le scadenze e
le regole contrattuall, organizzative e operative che saranno appositamente indicate dal Fondo, a cul

casse edili/edilcasse.

A

pertanto sf rinvia integralments;
8. La contribuzione dovuta al Fondapi rientra tra gli elementi rilevant] ai fini della verifica della regolarita
della denuncia contributiva mensile, segondo le regole generali in essere presso il sistema delle




Can riguardo al calcolo del contributo contratiuale, le parti concordano che:

1. Per ilavoratori operal, Il contributo contrattuale si calcola secondo le modalita siabiliie dal CCNL per
la determinazione dei valor orarl del minimi di paga base, dividendo il coniributo medesimo par 173
" & maggiorando limporto del 18,5%. L'ammantare cosi oftenuto verra moltiplicato per le ore dl Javoro

ordinarie effettivamente prestate;

2. Per i lavoratori implegati, il contributo contratiuale & versato per quattordici mensilitd. Per questi e
per gli operai il cui perlodo di paga & mensile, le frazionl di mese uguali o superlori a quindici giorni

devono essere computate come mese intero;

3. Il contributo contrattuale non avrd incidenza sugll esiti refributlvi previsti dal vigenti contratti collettivi,
Ivi compreso il trattamento di fine rapporto;

4. |l contributo al Fondapi & assoggettafo esclusivamente al contributo INPS di solidarieta del 10% {(art.
16 D. Lgs. 252/2005) ed & deducibile dal reddito complessivo del lavoratore nel limite di € 5.164,57
(art. 8, comma 4 D. Lgs. 252/2005),

5. Leventuale slittamento da parte delle imprese del pagamento relativo ai mesi di gennaio e febbralo,
a causa di problematiche tecniche dovute alladeguamento dei programmi paga non costitulsce -
mancato adempimento confrattuale ai fini della regolarita contributiva.

Con riferimento all'applicazione delle previsioni di cui al presente accordo, le partl rimandano al vademecum

applicativo ivl allegato {Allegato 2).

Letto, confermato e sottoscritto

FENEAL — UIL

Jkﬁm .

FILLEA—CGIL _. .
[Cotrls Comsts




Allegato 1 — TABELLE CONTRIBUTO CONTRATTUALE

3. Implegatinon. | ... .|

LIVEL | PARAME | RIPARAMETRA | MAGGIORAZION | TOTAL | VALORI | NOTE
LI TRI ZIONE per E 18,6% E ORARI
LIVELLI
IMPIEG | A B C non applicata non non
ATI applicat | appilcata
a
7 200 16 Par gli
..6 __1.80_ .............. _1.4:4_....- - — —
& prevista Ia
5 150 12 riparamefrazi
4 140 11,2 one oraria.
L'importo del
3 130 104 confributo &
2 17 9,36 su base
1 100 8 mensile
LIVEL | PARAME | RIPARAMETRA | MAGGIORAZION | TOTAL | VALORI - | NOTE
LI TRI ZIONE per E 18,5% E ORARI
LIVELLI
OPERA | A B ] D=(*18,5 E= EM73 Per gli operal
| C+D si moltiplica il
4 140 11,2 2,072 13,272 { 0,0767 valore orario
3 | 180 10,4 1,024 12324 |0p74z__| Periinrodi
2 117 9,38 1,7316 11,0916 | 0,0641 effettivament
1 100 8 1,48 9,48 0,0548 a lavorate




